CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Centrului de recuperare si reabilitare pentru copilul cu handicap din cadrul
Complexului de recuperare si reabilitare pentru copii cu handicap Targoviste din subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Dambovita

Consiliul Judetean Dambovita

Analizand proiectul de privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Centrului de recuperare si reabilitare pentru copilul cu handicap din cadrul Complexului de recuperare
si reabilitare pentru copii cu handicap Targoviste din subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Dambovita, propus de domnul STEFAN Corneliu - presedintele
Consiliului Judetean Dambovita;

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al initiatorului nr. 207/17.04.2024;

- raportul nr. 207/17.04.2024 al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Dambovita;

- avizele consultative ale comisiilor de specialitate;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.21 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. b) si art. 54 alin. (1) din Regulamentul de
organizare si functionare al Consiliului Judetean Dambovita;

- prevederile art. 173 alin.(1) lit. d) si alin. (5) lit. b) si art. 199 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare.

In temeiul art. 182 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data prezentei se aprobia Regulamentul de organizare si functionare a
Centrului de recuperare si reabilitare pentru copilul cu handicap din cadrul Complexului de recuperare
si reabilitare pentru copii cu handicap Targoviste din subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Dambovita, potrivit anexei, care face parte integrantd din prezenta
hotérare.

Art.2. Cu aceeasi datd isi inceteaza aplicabilitatea anexa nr.6 la Hotdrarea Consiliului Judetean
Dambovita nr.117/20.04.2022 privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale
serviciilor sociale din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Dambovita.

Art.3. Prezenta hotarare va fi adusa la indeplinire de cétre Directia Generala de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Dambovita si Compartimentul secretariat si relatii cu publicul, pentru
comunicare.

PRESEDINTE, SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
dr. ec. Corneliu STEFAN jr. Dinut Nicolae POPA STANESCU

Nr. 196
Data: 23.04.2024



CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA ANEXA la Hot. C.J.D.nr. 196/23.04.2024
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI DAMBOVITA

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SERVICIULUI
SOCIAL
“CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE PENTRU COPILUL CU
HANDICAP” DIN CADRUL COMPLEXULUI DE RECUPERARE S$I
REABILITARE PENTRU COPII CU HANDICAP TARGOVISTE



ART. 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social "Centrul
de recuperare si reabilitare pentru copilul cu handicap", aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean
Dambovita, nr. , 1In vederea asigurdrii functionarii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/mandatarii, vizitatorii, voluntarii, practicantii.

(3) Centrul de recuperare si reabilitare pentru copilul cu handicap Targoviste este un serviciu
social, fara personalitate juridica, infiintat in baza Hotararii Consiliului Judetean nr. 157/19.10.2012,
aflat in subordinea DGASPC Dambovita.

ART.2
Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul de recuperare si reabilitare pentru copilul cu handicap", cod serviciu social
8891 CZ-C III, infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Dambovita, acreditat conform Certificatului de acreditare AF nr. 000996/22.05.2014, detine
licenta de functionare definitiva nr. 000176/25.05.2022 si are sediul in Strada Ion Ghica, nr. 2, Pavilion
B, Targoviste, judetul Dambovita.

ART. 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social "Centrul de recuperare si reabilitare pentru copilul cu handicap" este de a
furniza servicii specializate de recuperare si reabilitare de tipul: terapie prin invatare (dezvoltarea
functiilor cognitive, dezvoltarea abilitatilor de autocontrol, dezvoltarea autonomiei personale), terapie
ocupationald, hidroterapie, kinetoterapie, masaj, consiliere psihologicd copii si familie, consiliere
psihosociald, consiliere vocationala, logopedie.

Grupul tinta este reprezentat de copiii cu dizabilitati din judetul Dambovita, avand urmatoarele
tipuri de deficiente:
- Deficiente ale structurii si functiilor aparatului locomotor, staticii si migcarii;
- Deficiente functionale la nivelul sistemului nervos si functiilor mentale globale;
- Deficiente in sfera comunicarii, invatarii, afectivitatii, comportamentului.

Misiunea "Centrului de recuperare si reabilitare pentru copilul cu handicap" constd in oferirea de
servicii de recuperare si reabilitare utilizand tehnici si metode diverse (terapii cu scopul dezvoltarii
functiilor cognitive, schimbarii comportamentelor indezirabile, dezvoltarea autonomiei personale,
consiliere psihologica, consiliere parinti, consiliere sociald, masaj, hidroterapie, kinetoterapie,
logopedie), destinate copiilor cu dizabilitati, Incadrati in grad de handicap de catre Comisia pentru
Protectia Copilului din judetul de domiciliu al copilului, cat si familiilor acestora.

Obiective: "Centrul de recuperare si reabilitare pentru copilul cu handicap" asigura recuperarea si

eqge vy
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consiliere psihologica, masaj, hidroterapie, kinetoterapie, logopedie.



ART. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social "Centrul de recuperare si reabilitare pentru copilul cu handicap" functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat
de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, HG
nr. 867/2015, completatd si actualizata, pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, precum si ale altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

2. Standardul minim de calitate aplicabil: "Centrul de recuperare si reabilitare pentru copilul cu
handicap" functioneaza in baza Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 27/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

3. Serviciul social "Centrul de recuperare si reabilitare pentru copilul cu handicap" este infiintat
prin Hotararea Consiliului Judetean Dambovita, nr.157/19.10.2012 si functioneaza in cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dambovita.

ART. 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciilor sociale

1. Serviciul social "Centrul de recuperare si reabilitare pentru copilul cu handicap" se organizeaza si
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala,
precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la
care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

2. Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "Centrului de recuperare si
reabilitare pentru copilul cu handicap" sunt urmatoarele:

A) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

B) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse i tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

D) deschiderea catre comunitate;

E) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

F) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

Q) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu;

H) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

I) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului
si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

K) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

L) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

M) asigurarea confidentialitafii si a eticii profesionale;

N)responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de Intrefinere;

O) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitéti
de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta
la un moment dat;

P) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.



ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale

1. Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de recuperare si reabilitare pentru copilul cu
handicap" sunt:

B) Familiile copiilor cu dizabilitati.

Admiterea in centru se face conform procedurii operationale de admitere in centru a beneficiarului
PO-CRRCH-01.

2. Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

A) acte necesare: Hotararea C.P.C. Dambovita privind incadrarea in grad de handicap; Planul de
recuperare al copilului cu dizabilitati intocmit de catre S.E.C.C., Documentele medicale justificative;
Certificatul de nastere al copilului, cartile de identitate ale parintilor, certificatul de casatorie, ancheta
sociald; Cererea pentru acordare de servicii in cadrul C.R.R.C.H. Targoviste;

B) criteriu de eligibilitate - incadrarea in grad de handicap, conform Hotérarii C.P.C. din judetul
de resedinta al copilului. Decizia de admitere vine in urma aprobarii de catre Directorul D.G.A.S.P.C.
Dambovita a cererii formulate de cétre parinte si a avizului C.P.C.

3. Conditii de incetare a serviciilor:

A) incetarea de drept a contractului;

B) la solicitarea reprezentantului legal/persoanei desemnate;

C) ca urmare a neindeplinirii obligatiilor contractuale;

D)la implinirea varstei de 18 ani.

4. Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de recuperare si reabilitare pentru

copilul cu handicap" au urmatoarele drepturi:

A) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

B) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

C) sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

D) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

E) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

F) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea i respectarea vietii intime;

G) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

H) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia Tn care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

5. Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in "Centrul de recuperare si reabilitare pentru

copilul cu handicap" au urmatoarele obligatii:

A) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si
economica;

B) sa participe, In raport cu varsta, situatia de dependentd etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

C) sa contribuie, in conformitate cu legislatia In vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

D) sd comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personald;

E) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Incetarea acordarii serviciilor se face conform procedurii operationale privind incetarea acordarii
serviciilor cétre beneficiar -PO-CRRCH-03.



ART. 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social "Centrul de recuperare si reabilitare pentru copilul cu
handicap" sunt urmatoarele:

A) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:
1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2. identificarea nevoilor de recuperare a beneficiarilor prin intermediul evaludrii initiale si a celei

complexe, efectuate de catre echipa multidisciplinara.
3. acordarea de servicii de recuperare prevazute in planul individualizat de protectie:
-Consiliere psihologicd/consiliere parinti - interventie psihologica in scopul optimizarii, autocunoasterii
si dezvoltdrii personale sau in scopul preventiei si remiterii problemelor emotionale, cognitive si de
comportament;
-Kinetoterapie - terapie realizata cu ajutorul miscdrii prin care se incearca sd se restabileascd anumite
functii ale corpului;
-Hidroterapie — terapie ce implica utilizarea externd a apei, pentru a mentine si restabili starea de
sanatate a unei persoane;
-Masaj - procedeu medical de stimulare si de destindere a muschilor, de activare a circulatiei sangelui;
-Logopedie - terapie ce implica corectarea si dezvoltarea comunicarii orale in vederea exprimarii clare
si expresive.
-Terapie ocupationald — imbunatatirea abilitatilor cognitive, fizice si motrice ale persoanelor cu
dizabilitati.
Pentru a beneficia de serviciile de recuperare descrise mai sus, fiecare beneficiar petrece zilnic

maxim 3 ore in cadrul centrului.

B) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre
domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. promovarea serviciilor oferite in cadrul centrului prin diverse metode;
2. diseminarea cu actorii din domeniul social a rezultatelor obtinute in decursul activitatii de
recuperare;

3. elaborarea de rapoarte de activitate;
C) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. Consiliere sociala;

2. Consiliere psihologica si terapie ocupationala;

3. Asigurarea accesului la informatiile solicitate;

4. Informarea in timp util si in termeni accesibili asupra drepturilor sociale, masurilor legate de
protectie si situatiile de risc, modificarilor intervenite in acordarea de servicii, listei la nivel local
cuprinzand furnizorii acreditafi sa acorde servicii sociale si regulamentului de ordine interioara.

5. Respectarea confidentialitatii datelor si informatiilor referitoare la beneficiari;

D) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. Informarea beneficiarilor si a reprezentantilor legali cu privire la serviciile sociale prevazute in
planul personalizat de interventie;

4. Informarea beneficiarilor si a reprezentantilor legali cu privire la continutul programului de
recuperare si conditiile de acordare a serviciilor de recuperare;

5. Reevaluarea periodica a situatiei beneficiarilor §i completarea planului personalizat de
interventie;



E) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urméatoarelor
activitati:
1. Asigurarea unui mediu de lucru placut;

2. Informarea beneficiarilor, a reprezentanfilor legali, dar si a salariatilor cu privire la
obligativitatea respectarii normelor si obligatiilor in cadrul centrului de recuperare ( prezentarea
planului de evacuare, a dispozitiilor privind fumatul aplicate in cadrul centrelor, prezentarea procedurii
privind sesizarile si reclamatiile, opiniile si sugestiile beneficiarilor)

ART. 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

1. Serviciul social "Centrul de recuperare si reabilitare pentru copilul cu handicap" functioneaza cu un
personal de 17 angajati, conform organigramei si a statului de functii aprobat:
A) personal de conducere: 1 sef de centru;
B) personal de specialitate de ingrijire si asistenta, personal de specialitate si auxiliar: 16:
a) Inspector de specialitate (242203) -2
b) Psiholog (263411)- 3
¢) Kinetoterapeut (226405)-2
d) Logoped (226603)-1
e) Medic (221101)-1
f) Maseur (325501)-2
g) Asistent medical (325901)-2
h) Infirmiera (532103)- 1
1) Referent(335402)-2

C) personal cu functii administrative, gospodarire, Intrefinere-reparatii, deservire: 0;

D) voluntari: DA

2. Capacitatea "Centrului de recuperare si reabilitare pentru copilul cu handicap" este de aproximativ
19 beneficiari /zi, rezultat al impartirii numarului de cazuri active (95) la cele 5 zile ale saptamanii.

3. Raportul angajat/beneficiar este de 1/5.6, rezultat al impartirii numarului de cazuri active (95) la
numarul de angajati ai centrului (17).

4. Numarul de cazuri active a fost stabilit in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea
standardelor minime de calitate.

ART. 9
Personalul de conducere

1. Personalul de conducere - sef de centru;

2. Atributiile sefului de centru sunt:

A) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc Tn mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

B) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

D) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatafirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sd raspunda
nevoilor persoanelor beneficiare;

E) intocmeste raportul anual de activitate;

F) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;



G) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

H) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

I) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

J) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sd conducd la imbunatatirea acestor activitdfi sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens;

K) organizeaza activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

L) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din fard si din strainatate, precum si in justitie;

M) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institugii publice locale si organizatii ale societatii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

N) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

O) sigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

P) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

3. Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

4. Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii universitare de
licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalentd in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum
2 ani In domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

5. Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ART. 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar

1. Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta:
a) Inspector de specialitate (242203) -2
b) Psiholog (263411)- 3

¢) Kinetoterapeut (226405)-2

d) Logoped (226603)-1

e) Medic (221101)-1

f) Maseur (325501)-2

g) Asistent medical (325901)-2

h) Infirmiera (532103)- 1

1) Referent(335402)-2

2. Atributii ale personalului de specialitate:

A) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

B) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse;

C) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

D) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

E) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
legislatiei;

Q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.



A) Inspector de specialitate(242203) cu atributii de asistent social;

- Participa la evaluarea inifiala si cea complexa a beneficiarului, la Tntocmirea si implementarea
planului personalizat de interventie si a planului personalizat de recuperare pentru beneficiari;
-Furnizeaza beneficiarilor/reprezentantilor legali ai acestora informatii privind drepturile de care
beneficiaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si asupra functionarii institutiei,
-Intocmeste contractul de furnizare de servicii cu reprezentantul legal al copilului;

-Pastreaza dosarul de furnizare de servicii si asigurd confidentialitatea datelor despre copilul cu
dizabilitati,

-Asigura arhivarea dosarului de furnizare de servicii, la incheierea curei de recuperare;

-Realizeaza programarea/reprogramarea beneficiarilor pentru curele de recuperare;

-Colaboreaza cu organizatiile nonguvernamentale, fundatii, asociatii, institutii publice, autoritati locale
si centrale pentru realizarea obiectivelor din planurile de interventie si recuperare;

-Intocmeste registrul de evidenta al beneficiarilor in centru, situatii statistice privind activitatea
centrului;

-Intocmeste fisa de inchidere de caz si recomanda programul terapeutic de recuperare la iesirea din
centru;

-Respecta si apara drepturile beneficiarilor in relatia acestora cu personalul centrului, reprezentantul
legal, comunitatea locala, se preocupa de perfectionarea formarii sale profesionale;

-Realizeaza grupuri de suport cu parintii/asistentii maternali ai copiilor cu dizabilitati;

-Organizeaza activitafi de socializare, iesire in comunitate cu beneficiarii centrului(daca este cazul).

B) Atributii inspector de specialitate (242203);
-Planifica si implementa programe educationale individualizate pentru copiii cu dizabilitati,

-Monitorizeaza si evalueaza progresul copiilor si furnizeaza feedback;
-Lucreaza in stransa colaborare cu parintii si cu alte persoane implicate in ingrijirea copiilor;
-Asigura un mediu sigur si stimulativ pentru copii;

-Lucreaza cu copiii pentru a-i ajuta sa-si dezvolte abilitatile sociale si de comunicare;
-Lucreaza cu copiii pentru a-i ajuta sa-si dezvolte abilitatile cognitive si  motorii;
-Lucreaza cu copiii pentru a-i ajuta sa-si dezvolte abilitatile de independenta;
-Lucreaza cu copiii pentru a-i ajuta sa-si dezvolte abilitatile de auto-ingrijire;
-Lucreaza cu copiii pentru a-i ajuta sa-si dezvolte abilitatile de rezolvare a problemelor;
-Lucreaza cu copiii pentru a-i ajuta sa-si dezvolte abilitatile de adaptare la schimbari;
-Lucreaza cu copiii pentru a-i ajuta sa-si dezvolte abilitatile de relationare;
-Lucreaza cu copiii  pentru a-i ajuta sa-si dezvolte abilitatile de  exprimare;

-Lucreaza cu copiii pentru a-i ajuta sa-si dezvolte abilitatile de invatare;

C) Atributii psiholog (263411)

-Stabileste planul individualizat de interventie, obiectivele specifice, programul de lucru, locul si modul
de desfasurare al interventiei adecvat nevoilor individuale ale copilului cu dizabilitati;

-Asigura copilului cu dizabilitati si familiei acestuia, prin intermediul metodelor, procedeelor si
tehnicilor specifice, servicii de consiliere psihologicd si In vederea prevenirii si diminudrii factorilor
care determina tulburari comportamentale, comportamente de risc sau disconfort psihic;

consolidarii modelelor relationale, afective, securizante pentru fiecare membru, in vederea consolidarii
abilitatilor parentale si a asumarii rolurilor parentale de catre parintii copilului cu dizabilitati;
-Utilizeaza tehnici si procedee conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate in cadrul planului
personalizat de interventie si in planul de recuperare;

-Evalueaza si reevalueaza in timp progresele facute de copilul cu dizabilitati si adapteaza planul
personalizat de interventie in functie de evolutia acestuia;

-Informeaza si consiliaza familia cu privire la programul individualizat de interventie si rolul care le
revine parintilor In operationalizarea acestuia;



-Informeaza si consiliazd familia cu privire la metodele si tehnicile specifice utilizate in planul
personalizat de interventie, in vederea transferului de competente catre parintii copilului cu
dizabilitati/reprezentantii legali ai copilului;

-Informeaza si consiliaza familia cu privire la problematica provocata de dizabilitate: gravitate, metode
de recuperare, capacitate de recuperare, maximum de potential al copilului in conformitate cu
diagnosticul.

-Informeaza si consiliaza familia cu privire la drepturile copilului in general si dreptul copilului de a fi
protejat Tmpotriva oricarei forme de abuz, in mod special;

-Informeaza si consiliaza familia cu privire la posibilitatea de implicare a acesteia in derularea de
activitafi care urmaresc transferul de competente referitoare la activitatea specificd catre parintii
copiilor cu dizabilitati sau reprezentantii legali ai acestora.

-cunoaste si respecta prevederile Codului drepturilor beneficiarilor;

-pastreaza confidentialitatea datelor si a informatiilor cu privire la beneficiari;

-aduce la cunostinta sefilor ierarhici problemele ivite in timpul serviciului;

-colaboreaza cu sefii de servicii si angajatii din cadrul D.G.A.S.P.C. Dambovita;

-cunoaste si respecta prevederile ROI si MOF ale CRRCH Targoviste si ale D.G.A.S.P.C. Dambovita;
-respecta normele de protectia muncii i normele de prevenire si stingere a incendiilor;

-respecta programul de lucru;

-indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita sau de seful de centru.

D) Atributii kinetoterapeut (226405)

-evalueaza copiii cu dizabilitdti, in momentul luarii acestora in evidentd pentru programul de
kinetoterapie;

-evalueaza periodic beneficiarii, pe tot parcursul perioadei dc recuperare;

-elaboreaza programul kinetoterapeutic adecvat, dupa care se va lucra ulterior;

-completeaza fisele individuale ale copiilor;

-consiliazd pdrintii cu privire la importanta includerii copiilor cu dizabilitdti in programul de
recuperare;

-cunoaste si respecta prevederile Cartei drepturilor beneficiarului;

-pastreaza confidentialitatea datelor si a informatiilor cu privire la beneficiari;

-aduce la cunostinta sefilor ierarhici problemele ivite in timpul serviciului;

-cunoaste si aplica prevederile manualului de proceduri;

-colaboreaza cu sefii de servicii si angajatii din cadrul D.G.A.S.P.C. Dambovita;

-cunoaste si respecta prevederile ROI si MOF a centrului de recuperare si reabilitare;

-respecta normele de protectia muncii i normele de prevenire si stingere a incendiilor;

-respecta programul de lucru;

-indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita sau de seful de centru.

E) Atributii logoped (226603)

-efectueaza evaluare si consiliere psihologica cu copiii cu dizabilitai si familiile acestora;

-identifica nevoile psihologice pentru copiii cu dizabilitati si familiile acestora;

-efectueaza activitati de recuperare a copiilor cu dizabilitati care nu pot accesa servicii de specialitate,
in vederea formarii unor deprinderi psihointelectuale si de trdi independent pentru atingerea unui nivel
functional acceptabil;

-efectueaza interventii logopedice la pentru stimularea verbala si corectarea tulburarilor de limbaj si
comunicare pentru copiii cu dizabilitati;

-pregiteste familia in a-si insusi tehnicile specifice interventiilor de recuperare/reabilitare functionala a
copiilor;

-realizeazad consilierea familiei in vederea armonizarii relatiilor, a depasirii relatiilor conflictuale
generate de prezenta in familie si de constrangerile impuse de un copil cu dizabilitati;

-intocmeste fise psihologice, rapoarte de vizitd, rapoarte de consiliere si propune programe de
recuperare psihologica pentru copii cu dizabilitati;

-intocmeste §i actualizeaza baza de date privind grupul {inta;



-acompaniaza familia Tn vedera accesarii serviciilor sociale si de recuperare disponibile in comunitate;
-asigura menginerea relatiei copilului cu familia naturald, sau cu orice alte persoane relevante in viata
acestuia, prin managementul de caz;

-urmareste realizarea si punerea in practica a planului de recuperare pentru copilul cu dizabilitati sau a
planului individualizat de protectie, aprobat de Comisia pentru Protectia Copilului Dambovita;
-monitorizeaza si asigurd managementul de caz pentru copiii cu dizabilitati, dificultati de invatare si
dificultdti de adaptare socio-scolard care necesita incadrare intr-un grad de handicap, orientare sau
reorientare scolara sau profesionala;

-stabileste modalitatile concrete de acces la prestatii si servicii de asistentd sociald, a copiilor cu
dizabilitati si a familiilor acestora, pe baza evaluarii nevoilor;

-propune masuri de protectie, integrare si includere sociald pentru copilul cu dizabilitati;

-mediaza relatia: familie-autoritati locale, familie furnizori de servicii;

-respecta valorile si principiile etice referitoare la furnizarea serviciilor de calitate, justitie sociala,
demnitatea, autonomia persoanei, dezvoltarea relatiilor umane si dezvoltarea profesionald permanenta,
in vederea cresterii calitatii interventiei sociale;

-respecta confidentialitatea Tn legatura cu situatiile, documentele si informatiile pe care le detine in
scop profesional, cu respectarea legislatiei in vigoare;

-colaboreaza cu membrii echipei serviciului in vederea evaludrii complexe si coerente a copilului cu
dizabilitati,

-indeplineste, in limita competentelor si in conditiile legii, orice alta sarcina

-repartizatd de seful serviciului si de conducerea D.GA.S.P.C. Dambovita.

F) Atributii medic (221101)

-Stabileste planul individualizat de interventie, obiectivele specifice, programul de lucru.

-Stabileste impreuna cu copilul, périntii sau reprezentantul legal al copilului programul de viatd al
acestuia, in concordanta cu nevoile sale de ingrijire, crestere si dezvoltare;

-Identifica si detaliaza nevoile de igiena ale copilului, nevoile alimentare ale acestuia in acord cu varsta
si dizabilitatea, metodele de administrare ale medicatiei recomandate de catre medicul specialist;
-Evalueaza si reevalueazd in timp, progresele facute de copilul cu dizabilitati si adapteaza planul
personalizat de interventie n functie de evolutia copilului cu dizabilitati.

-Stabileste necesarul de echipament specific i informeaza coordonatorul echipei cu privire la acesta.
-Informeaza si consiliaza familia cu privire la planul personalizat de interventie si rolul care 1i revine in
operationalizarea acestuia;

-Informeaza si consiliaza familia cu privire la metodele si tehnicile specifice utilizate in planul
personalizat de interventie, in vederea transferului de competente catre parintii/reprezentantii legali
copilului cu dizabilitati;

-Informeaza si consiliaza familia cu privire la problematica legata de dizabilitate: nevoi alimentare ale
copilului, procedee de preparare si servire a alimentelor, proceduri si manualitdfi pentru administrarea
medicamentelor in mod adecvat, tipuri de reactii somato-psihice ca urmare a administrarii/lipsei
administrarii tratamentului curativ, metode preventive in aparitia diferitelor afectari asociate, tehnici de
mentinere a unui mediu sanogen;

-Informeaza si consiliaza familia cu privire la servicii medicale de specialitate.

-Deruleaza activitati care urmaresc transferul de metode specifice cétre parintii/reprezentantii legali ai
copiilor cu dizabilitati;

-Pastreaza confidentialitatea datelor si a informatiilor cu privire la beneficiari;

-Aduce la cunostinta sefilor ierarhici problemele ivite in timpul serviciului;

-Cunoaste si aplicad prevederile manualului de proceduri;

-Colaboreaza cu sefii de servicii si angajatii din cadrul D.G.A.S.P.C. Dambovita;

-Cunoaste si respecta prevederile ROI si MOF a centrului de recuperare si reabilitare;

-Respecta normele de protectia muncii si normele de prevenire si stingere a incendiilor;

-Respecta programul de lucru;

-Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita sau de seful de centru.



G) Atributii maseur (325501)

-efectueaza evaluarea initiala si detaliatd a beneficiarilor si participa la intocmirea planului personalizat
de interventie si a planului personalizat de recuperare;

-stabileste Tmpreund cu asistentul de balneoterapie si kinetoterapeutul activitatile din planul de
recuperare astfel incét sa fie atinse obiectivele terapeutice;

-efectueaza terapiile specifice incluse in planul de recuperare;

-urmdreste asigurarea intimitatii si confortului beneficiarului in timpul activitatilor de recuperare
desfasurate;

-utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele din dotarea cabinetului;

-1si desfasoara activitatea in mod responsabil, in conformitate cu reglementarile profesionale si
cerintele postului, se preocupa de perfectionarea formarii sale profesionale;

-asigura informarea - consilierea beneficiarilor privind tehnicile de recuperare, reteaua furnizorilor de
servicii de recuperare din judet si din tara;

-intocmeste referate de necesitate pentru materialele de lucru de care are nevoie pentru activitagile cu
beneficiarii.

H) Atributii asistent medical (325901)

- colaboreazd cu medicul pentru monitorizarea activitatilor din planul de recuperare; realizeaza
impreund cu medicul triajul epidemiologic al beneficiarilor la intrarea in centru;

-raspunde de furnizarea serviciilor in conditii igienico- sanitare corespunzatoare; urmareste efectuarea
curdteniei si dezinfectiei in toate compartimentele centrului;

-urmareste si informeaza medicul specialist despre aparitia unor semne clinice/simptome ce pot fi
apreciate ca reactii adverse la terapiile aplicate;

-utilizeaza si pastreaza in bune conditii instrumentarul din cabinetul medical;

-gestioneazd aparatul de urgentd; verificA termenele de valabilitate ale produselor
farmaceutice/parafarmaceutice/dezinfectantilor;

-acorda primul ajutor in caz de urgente medicale, in colaborare cu medicul specialist;

-respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

-is1 desfdgoarda activitatea in mod responsabil, In conformitate cu reglementarile profesionale si
cerintele postului, se preocupa de perfectionarea formarii sale profesionale;

-intocmeste referate de necesitate pentru materiale de curatenie, dezinfectie si completarea aparatului
de urgenta

-asigura informarea - consilierea beneficiarilor/reprezentantilor legali privind alimentatia sdnatoasa, stil
de viata sanatos.

I) Atributii infirmiera (532103)

-sprijind copii/reprezentantii legali ai acestora pentru dezbricare — imbricare in vederea aplicarii
activitatilor de recuperare;

-insoteste la grupul sanitar §i sprijind copiii cu deficiente ale deprinderilor igienico-sanitare pentru a
realiza igiena eliminarilor;

-realizeaza curatenia — dezinfectia grupurilor sanitare si a spatiilor comune ale centrului (holuri, sali de
asteptare); indeparteaza deseurile menajere rezultate din activitatea centrului;

-asigura spalarea, calcare, depozitarea articolelor textile cu utilizare individuald in activitatea de
hidroterapie — masaj — kinetoterapie (prosoape, cearsafuri) si a echipamentelor de lucru;

-1si desfagoard activitatea Tn mod responsabil, in conformitate cu reglementarile igienico- sanitare
existente si cerintele postului, se preocupa de perfectionarea cunostintelor sale;

-respecta confidentialitatea informatiilor la care are acces privind starea de sanatate a beneficiarilor si
terapiile aplicate in cadrul centrului;

-utilizeaza si pastreaza in buna stare de functionare echipamentele la care are acces (magina spalat, fier
de célcat, etc.).

J) Atributii Referent (335402);
- participa la evaluare/reevaluare complexa a beneficiarilor;



- participa la intocmire/revizuire planuri personalizate de recuperare;

- efectueaza activitatile specifice incluse in planul de recuperare;

-colaboreaza cu echipa multidisciplinara din cadrul centrului pentru stabilirea activitatilor din planul de
recuperare in vederea atingerii obiectivelor;

-actioneaza pentru formarea unor deprinderi de viata independenta conform planului personalizat de
recuperare

-educarea beneficiarului pentru compensarea segmentelor corporale cu deficiente si/sau a tulburarilor
comportamentale identificate;

-initiaza in colaborare cu asistentul social si psihologul jocuri, activitati de ergoterapie, activitati
cultural-educative adaptate nevolior beneficiarilor centrului , astfel incat sa fie atinse obiectivele
terapeutice;

-insoteste beneficiarii centrului la activitatile desfasurate in comunitate, in alte institutii publice, la
solicitarea sefului centrului;

-respecta si apara drepturile beneficiarilor in relatia acestora cu personalul centrului, reprezentantul
legal, comunitatea locala;
- se preocupa de perfectionarea formarii sale profesionale;

-intocmeste referate de necesitate penttru materialele de lucru de care are nevoie pentru activitatile cu
beneficiarii;

-respectd programul de lucru;

-Iindeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea D.G.A.S.P.C. Dambovita sau de seful de centru.
K) Atributii referent(335402) ;

- respecta normele de securitate privind lucrul cu aparatura, lucrul cu agenti fizici naturali si
artificiali, in mediu cu radiatii neionizante, precum s$i normele de prevenire §i stingere a
incendiilor, si normele privind prevenirea infectiilor nozocomiale, respecta regulile de asepsie si
antisepsie;
- utilizeaza si pastreaza in bune conditii aparatura, sesizeaza functionarea defectuoasa a acesteia,
anunta seful de centru si solicita interventia serviciului tehnic in vederea remedierii. Nu foloseste
improvizatii;
- raspunde de folosirea rationala a materialelor sanitare;
- supravegheaza colectarea materialului si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura
de depozitarea lui corespunzatoare;
- supravegheaza curatarea mecanica si dezinfectia sectiei si anexelor;
- are obligatia de a aduce la cunostinta sefului de centru orice anomalie, nereguld, defectiune sau
alta situatie de naturd a constitui pericol si orice incalcare a normelor de protectie a muncii, a
normelor de prevenire a incendiilor si a infectiilor nozocomiale;
- respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferentde natura
acestora;
- anuntd cazurile de indisciplina a pacientilor, in conformitate cu legislatia;
- parasirea locului de munca se poate face numai cu avizul sefului de centru, interdictie valabila si
la terminarea programului de lucru.
- sprijina copii/reprezentantii legali ai acestora pentru dezbracare — imbracare in vederea aplicarii
activitatilor de recuperare;
- insoteste la grupul sanitar si sprijina copiii cu deficiente ale deprinderilor igienico-sanitare pentru
a realiza igiena eliminarilor;
- realizeaza curatenia — dezinfectia grupurilor sanitare si a spatiilor comune ale centrului (holuri,
sali de asteptare); indeparteaza deseurile menajere rezultate din activitatea centrului;
- asigura spalarea, calcare, depozitarea articolelor textile cu utilizare individuala in activitatea de
hidroterapie — masaj — kinetoterapie (prosoape, cearsafuri) si a echipamentelor de lucru;
- 151 desfasoard activitatea in mod responsabil, in conformitate cu reglementarile igienico- sanitare
existente §i cerintele postului, se preocupa de perfectionarea cunostintelor sale;
- respecta confidentialitatea informatiilor la care are acces privind starea de sanatate a beneficiarilor
si terapiile aplicate in cadrul centrului;



- utilizeaza si pastreaza in buna stare de functionare echipamentele la care are acces (masina spalat,
fier de calcat, etc.).
ART. 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire - 0
Activitatile auxiliare ale serviciului social: aprovizionarea, achizitiile sunt asigurate de
compartimentele specifice DGASPC.

ART. 12
Finantarea centrului

1. In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
2. Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
A) bugetul de stat;
B) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate;
C) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART .13

Situatia procedurilor elaborate si aplicate in cadrul C.R.R.C.H Targoviste este urmatoarea:

Nr. Denumire procedura operationala

Ctr.

1. Procedura privind admiterea in centru a beneficiarului

2. Procedura privind evaluarea/reevaluarea beneficiarilor si acordarea serviciilor

3. Procedura privind Incetarea acordarii serviciilor catre beneficiar

4. Procedura privind identificarea, semnalarea si solufionarea cazurilor de abuz

5. Procedura privind sugestiile/sesizarile si reclamatiile

6. Procedura privind intimitatea si confidentialitatea

7. Procedura privind relatia personalului cu beneficiarii

8. Procedura privind prevenirea si combaterea riscului de abuz si neglijare

9. Procedura privind controlul comportamentului copiilor

10. Metodologia de masurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor

11. Procedura privind masurile pentru prevenirea contamindrii cu noul coronavirus
si asigurarea desfasurdrii activitatilor cu beneficiarii in conditii de sdnatate si
securitate , pe perioada starii de alerta

12. Asigurarea igienei in Centrul de recuperare si reabilitare pentru copilul cu
handicap
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